Р А Д Н А     Б И О Г Р А Ф И Ј А
Име и презиме:
Сретен Васић




Датум рођења: 11.01.1974.године


Држављанство: српско
Контакт: тел. 063 334 274   посао 018 251 063,  мејл: direktorneimar@gmail.com 
Брачни статус: ожењен, отац два сина

Образовање:



	Институција
	Од

(година)
	До

( година)
	Стечени степен(и) или Диплома(е)

	Гимназија Бора Станковић у Нишу


	    1988
	    1992
	       Математички смер    

	Природно – математички факултет у Нишу
	    1992
	     1998
	VII степен, дипломирани математичар за теоријску математику и примену

	ПМФ у Нишу 
	
	     1998
	Положен испит за лиценцу

	ПМФ у Нишу
	    1999.
	
	Уписане магистарске студије на смеру Диференцијалне и интегралне једначине- мастер


Познавање страног језика: 

	Језик
	Читање
	Причање
	Писање

	енглески
	          виши ниво
	         виши ниво
	          виши ниво

	македонски
	          виши ниво    
	         виши ниво 
	          виши ниво     

	шпански
	          основни ниво
	         основни ниво
	          основни ниво


Друге вештине: 
- рад на компјутеру ( Microsoft office, Internet, Excel, Power Point,  …)

- одличне комуникацијске вештине

- организаторске вештине

- тимски рад, рад са младима и познавање њихових потреба и проблема
- писање и имплементација пројеката
Подаци о професионалном искуству:
	Организација 
	Од

(година)
	До

( година)
	Позиција 
	Основне активности 

	ОШ „Вожд Карађорђе“ – Ниш


	1999.


	2000.


	професор математике


	- вишегодишње искуство у организовању различитих облика наставног процеса за редовне ученике 

	ГТШ Неимар

ОШ Његош
	2000.

2014.
	и данас.
	
	

	ГТШ Неимар
	2018.
	и данас
	Директор школе
	рад на унапређењу образовно- васпитног рада и квалитета наставе


ПОДАЦИ И ПРИЛОЗИ О КРЕАТИВНИМ И СТВАРАЛАЧКИМ УСПЕСИМА
Чланства у удружењима и тимовима: 

- Члан Друштва директора Србије од 2019.године
- У управном одбору заједнице Грађевинских и геодетских школа Србије од септембра 2020.године. Члан пројектног тима овог удружења.
-Председник и заступник НВО Омладински Кутак из Ниша, удружење младих који постоји већ 10 година и које је заједно са својим активистима реализовало низ пројеката које се тичу проблема младих и побољшања квалитета њиховог живота у нашем граду и региону.
-Члан друштва математичара од 2008. године.
-Имам искуства у писању и имплементацији пројеката. Члан сам пројектног тима Спортског Савеза Ниша, аутор пројекта „СТОП СВИ НА СПОРТ“ који Спортски Савез Ниша реализује са основним школама у Нишу у партнерству са ПУ у Нишу.
-Сертификовани омладински радник, карактеришу ме добар тимски рад, рад са младима и познавање њихових потреба и проблема, као и добре комуникацијске и организаторске вештине.
-Бивши интернационални фудбалски судија, ФИФА, УЕФА, инструктор суђења ФСС, учесник, аутор и реализатор многобројних семинара о Правима Фудбалске игре у земљи и иностранству.
-Након завршене гимназије, студирао сам на ПМФ у Нишу, на смеру дипломирани математичар за теоријску математику и примену, где сам стекао диплому 1998.године. 
-У Грађевинској техничкој школи „Неимар“ радим од 1999.године, а пре тога сам завршио приправнички стаж 1998.године у ОШ“Вожд Карађорђе“.
- У школи руководим Педагошким колегијумом, Тимом за обезбеђивање квалитета и развој установе, члан сам пројектног тима Грађевинске - техничке школе, Тима за кризне ситуације.
- На месту наставника математике налазио сам се од 1999.године, а од 2014.године сам део норме имао и у ОШ“Његош“у Нишу.
- Био сам у 2 наврата члан школског одбора школе, председник од 2006.године.

- За ВД директора изабран сам 2018. године, у марту, а у јулу сам решењем министра постављен за директора школе.
Професионални и други семинари, научни скупови, конференције и додатна едукација:

Присуствујем многобројним скуповима, семинарима и конференцијама са жељом за додатном едукацијом, које могу да унапреде моје вештине и компетенције

- «Вештина комуникација у васпитно – образовним установама» 
- «Оснаживање младих кроз ученички парламент»
 - «Попуњавање и штампање ученичке документације помоћу рачунара» 
-  „Израда мултимедијалних наставних садржаја“

-  «Унапређивање наставе математике у средњим школама «
- «Методе наставе и учења»
- „Добра припрема за час, успешан час“
- «Наставник као креатор климе у одељењу» у организацији Института за педагошка истраживања из Београда
- «Водич за час одељенског старешине», у организацији Креативног центра из Бора
- «Активна настава математике», у организацији Креативног центра из Бора
- «Информатичке мрвице» - семинар о коришћењу информатике за рад са ученицима

- Стручни скуп «Зашто је важно самовредновање ученика и ученица»
- «Методе OUTDOOR наставе - учење у непосредном окружењу», семинар о општим питањима наставе
 -„Законски оквир и основни кораци у изради ИОП-а“-  сарадници из удружења Мрежа образовног развоја
 -"Нова школа -вишефронтална настава“ у организацији Креативног центра из Бора
- „Обука запослених у образовању за примену општих стандарда“- Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања -Београд 

- „Усавршавање комуникацијске компетентности“- Институт за педагошка истраживања
- „Интернет и ми у сигурној мрежи“ – у организацији ОШ“Владислав Рибникар“ из Београда
- „Међупредметни приступ настави и учењу и развој компетенција“ – у организацији Министарства просвете

- Учешће на вебинару „G Suite- пречицама до успеха у настави на даљину“


- „Руковођењем до квалитета“- 8.стручни скуп у организацији Друштва директора школа Србије, Тара, 2019.године
- „Мотивисаност ученика у наставном процесу“ у организацији Учитељског друштва из Ниша 

- Обука за имплементацију Матурског испита, организација ГТШ Неимар, 14.11.2019.године, након тога сам организовао едукацију родитеља и ученика на тему организације матурског и завршног испита у средњој школи
- Обука директора и наставника за пружање подршке школама у процесу самовредновања, организација Министарства просвете, науке и технолошког развоја

- Програм обуке за реализацију наставе оријентисане ка исходима, ЗУОВ 

- Акредитовани семинар „ Управљање тимовима“, у организацији Образовно- креативног центра Бор 

- Акредитовани семинар“ГУГЛ – интернет учионица“, у организацији Образовно креативног центра Бор

Пратим измене и актуелности у образовном систему, редовно похађам стручне скупове, конференције и семинаре на којима могу да добијеем додатне битне информације о актуелним изменама или примерима добре праксе, које након тога могу да применим у школи
-Стручни скуп у Врњачкој Бањи „Актуелности у образовном систему Републике Србије“, организатор ЗУОВ

-„Покретање рада Ученичке задруге, законски оквир“- тродневно предавање у Јагодини, а након тога излагање са стручног скупа са дискусијом у школи. 
-„Уписна политика дуалног образовања“-  састанак са привредницима из града и региона, организатор Привредна комора Ниша. Више пута сам присуствовао састанцима са фирмама и компанијама у граду, пре свега онима које су баве грађевином са намером да у школи покренемо дуално образовање, што смо и успели. 
- Од наредне школске године, за 8 ученика на образовном профилу трећег степена Руковалац грађевинском механизацијом биће организовано дуално образовање у ЈКП „Водовод“ и приватној фирми „Југо Импекс“. 
- Присуствовао сам и Републичкој конференцији „Дуално образовање“ која је у децембру 2019. организована у Београду.
-Међународна стручна посета „Рано напуштање средњег образовања“, Брашов, Румунија
- Снимао сам часове за РТС планету, приказан је на телевизији РТС2, час „Тригонометријске функције двоструког угла“, почетком маја 2020.године
Поред редовних активности прописаних надлежностима директора установе, често сам ангажован на промоцији школе у медијима. Пре свега, када су у питању актуелности у школи. Реализовали смо и ногобројне и започели неке пројекте.
-Промовисали смо се и ван граница наше земље, директор школе похађао је тренинг – обуку у Румунији, у граду Брашов. Тема тренинга је било“ Спречавање раног напуштања средњег образовања“ а то један од проблема са којим се наша школа реално сусреће. 

- Покренут је пројекат“Обогаћени једносменски рад у средњим школама“.Овај пилот пројекат покренут је прошле године у нашој школи. Организујемо додатну подршку ученицима, припрему за матурски испит, рад ученичке задруге и уређење школе и школског врта.
- Покренут је рад ученичке задруге. С тим у вези, код Министарства просвете, науке и технолошког развоја, аплицирали смо за средства унапређења рада Ученичке задруге, па сада у школи имамо ЦНЦ машину за гравирање и сечење дрвета, помоћу које смо поспешили рад задруге.

- У оквиру пројекта“ Унапређење просторних услова школе“ у оквиру програма МНПТР, Сектора за ученички стандард, набављена су и уграђена 14 прозора на западној страни фасаде зграде, обновљена столарија. Аутор пројекта, захтев за доделу финансијских средстава за инвестиције у школи у оквиру програма расподеле инвестиционих средстава МПНТР у 2019. години.
- У оквиру пројекта „ ДИГИТАЛИЗУЈМО ШКОЛУ ЗАЈЕДНО“ компанија НИС, донирала је средства за дигитализацију школе. У свакој учионици постављен је по један пројектор и лап-топ, свака учионица је сада мултимедијална.

- У оквиру пројекта“ СТЕАМ“ наша школа аплицирала је код Фондација Ана и Владе Дивац. Фондација је донирала средства за набавку модерне опреме за наставу геодезије, набавили смо модерну сателитску станицу са ГПС- ом.

- У оквиру ИПА пројекта, општина на којој је школа и општина Перник, у сарадњи са три школе на њеној територији, изграђено је  модерно школско двориште са делом за едукацију ( соларни сат, кућа сенки, теретана на отвореном, ушна шкољка). 
-Аплицирање и израда пројекта „Разумети прошлост за заједничку будућност“ носилац пројекта у оквиру програма Регионалне канцеларије за сарадњу младих на Западном Балкану 

Остало:
У протеклом периоду сам учествовао у изради  докумената везаних за развој образовања и васпитања у Србији и значајних за развој школе. Редовно пратим пројекат Самовредновања школе, реализацију Годишњег плана рада школе, Школског програма и Развојног плана школе у периоду од 2019. до 2022. године
Кроз инструктивни рад и посете часовима подстичем сам наставнике и стручне сараднике да користе савремене методе и технике учења и примењују савремене технологије у васпитно-образовном процесу. Инсистирао сам на појачавању рада ваннаставних активности како би се подстицала креативност ученика и стицала функционална знања и развој правих стилова живота. Покренуте су макетарска секција, литерарна, новинарска, ликовна и фото секција. 
-Учествовао сам и руководио прослави 80.година дана постојања школе и 30.јубиларног Републичког такмичења средњих грађевинских и геодетских школа Србије. Такмичење је било и интернационалног карактера, присуствовале су и школе из Републике Српске и Црне Горе.

-Организовао сам и  и присуствовао манифестацијама науке, „НАУК НИЈЕ БАУК“, „Европска ноћ истраживача“ и „У одрану науке“ 

-Један сам од реализатора пројекта „Зелена енергетика“ – израда собних пречишћавача ваздуха, пројекат је реализовала наша школа а презентација је органиизована на сајму „Наук није баук“

- Присуствовао сам „Антикорупцијском часу“ у организацији МНПТР, одржан у Економској школи у Нишу, присутни ученици завршних разреда наше школе, 
- Похађао сам вебинар“Како да лако успоставите и одржавате адекватан систем финансијског управљања и контроле“

- Био сам учесник пројекта „SELFIE 2018-2019-session 3„ у оквиру Selfie инструмента

- Школу приближавамо међународним стандардима, редовно аплицирамо за пројекте ЕУ, организовали смо размену ученика са Грађевинском школом из Монтане у Бугарској.
Тренинзи, обуке и неформална едукација:
Реализација и учешће у пројектима  је додатна едукација као вид неформалног образовања, неопходна и у раду са младима али и на месту на којем се налазим. Сматрам да су пројекти добра могућност да се у школи организују активности које могу да допринесу осавремњавању наставе и наставних средстава, да помогну у унапређењу васпитно- образовног процеса, али допринесу и већем ангажовању и ученикиа и наставника у оквиру планираних пројектних активности. Зато сам се на овом пољу стално усавршавао, што чиним и дан данас.

„Youth in action“ – информативни тренинг о могућностима Програма „ Млади у акцији“

 „Корак по корак до пројекта“ – Министарство омладине и спорта, у организацији организацији „АЛФА“ из Новог Сада, сертификат о обуци за писање пројеката
 „Стратешко планирање и прикупљање средстава“ – обука за лидере новоотворених организација , ЕУ TACSO

„Падор радионице“ – TACSO
Тренинг о писању и имплементацији пројеката Европске уније ( ЕРАЗМУС) у организацији фондације ТЕМПУС

ЕРАСМУС информативни дан, непосредно и преко интернет платформи
Енергетска ефикасност у јавним зградама у Србији, обука за запослене, у организацији Привредне коморе Србије и ГИЗ-а

Пројектни и програмски менаџмент на следећим пројектима:
Од 2101.године учествовао сам у многобројним пројектима, као аутор, координатор или фацилитатор. Сви пројекти тичу се унапређења положаја младих, као неформланих група или унапређења наставног процеса у школи. Аутор сам и пројеката који се тиче спортских активности, едукацији навијачких група, инфраструктурних пројеката, хуманитарних акција...

„Да ли знаш своја права“ – консултант на пројекту за средњошколце на пољу људских права ( савет Европе) и пројекат „Идемо“ – консултант на пољу пројекта о интеркултуралном образовању ( Министарство омладине и спорта Републике Србије)

„У име игре“ – едукатор на пројекту који је финансирала Европска Унија у оквиру програма „Youth in action“ који се бавио разменом средњошколаца из Бугарске и Србије
„Млади за младе„ фацилитатор на пројекту у оквиру програма МЛАДИ СУ ЗАКОН који је спровео Проактив за Нишавски округ а финансирало Министарство омладине и спорта Репубиле Србије
„Буди фер“ – едукатор и аутор на пројекту реализованим у сарадњи са Спортским савезом Ниша , едукација младих навијача и играча о ненасиљу на спортским приредбама, пројекат финансирало Министарство омладине и спорта, у пројекат су били укључени фудбалски клубови из Ниша, Пирота и Прокупља
„ Не губи време“ – координатор пројекта који се бави промоцијом здравих и безбедних стилова живота, пројекат финансира Министарство омладине и спорта 
„Ја лајкујем спорт“ – коришћење  интернета за промоцију здравих стилова живота , фондација Ана и Владе Дивац и фондација за отворено друштво, 
„Упознај своје слободно време“  - пројекат Управе за омладину, спорт, културу и образовање града Ниша, аутор пројекта
Аутор пројекта „Угаси светло“ који је финансирала Нафтна индустрија Србије, подизање свести младих људи о значају уштеде електричне енергије

Координатор на пројекту „ЛЕТЊА ШКОЛА ЕНЕРГЕТСКЕ ЕФИКАСНОСТИ“ који је подржала Управа за омладину и образовање града Ниша

Аутор пројекта „ЕКО УЧИОНИЦА „ који је подржала ТРАГ фондација

Координатор на пројекту „НЕ ОДЛАЖИ – КОМПОСТИРАЈ „ који се бави заштитом животне средине ( компостирање) а финансирао град Ниш
Аутор пројекта „ОБРАЗУЈ СЕ УЗ ЕВРОПСКУ УНИЈУ – ПРОШИРИ ВИДИКЕ“ који се бави информисањем младих о пројектима образовања које нуди Европска унија, пројекат је финансирало Министарство за Европске интеграције Владе Републике Србије, пројекат је организован у сарадњи са средњом Грађевинском школом из Монтане ( Бугарска)

Аутор пројекта „ПРАВО НА ПОСАО-ПРАВА НА ПОСЛУ“ пројекат се бави едукацијом младих на тему запошљавања и остваривања права на послу, пројекат суфинансира Управа за омладину и спорт града Ниша

Аутор пројекта“ДРУШТВЕНО ОДГОВОРНО КОМПОСТИРАЊЕ“, пројекат се бави едукацијом локалног становништва о одлагању отпада, пројекат суфинансира Министарство заштите животне средине Владе Републике Србије
Аутор пројекта „ПРВИ КОРАК КА ФИНАНСИЈСКОЈ ПИСМЕНОСТИ“, пројекат се бави едукацијом ученика основних школа на тему финансија и предузетништва, пројекат финансира Министартво просвете Владе Републике Србије

Аутор пројекта „ПРАВА МЛАДИХ У РАДНОМ ОДНОСУ“ који је финансирало Министарство просвете, науке и технолошког развоја Владе Републике Србије Аутор пројекта „СТОП СВИ НА СПОРТ“ који Спортски Савез Ниша реализује са основним школама у Нишу у партнерству са ПУ у Нишу
Аутор пројекта и хуманитарне акције, организација Новогодишњег концерта 2019.године, концерт изведен у Дому Војске у Нишу, извођачи Момчило Бајагић и камерни оркестар „Импресија“,  том приликом прикупљен је новац за оболелу децу

                         ЛИЧНА ПРОФЕСИОНАЛНА ФИЛОЗОФИЈА
Рад у просвети, конкретно као наставника математике је позив којим сам желео да се бавим одмалена. Вероватно зато свој посао обављам са љубављу скоро 20 година, без прекида, од 1999. године као наставник у ОШ, након тога од 2000 у средњој школи, све до 2018. године када сам дошао на место директора у школи.

Одувек сам се водио девизом НИЈЕ ЗНАЊЕ ЗНАТИ, НЕГО ЗНАЊЕ ДАТИ. У контакту са ученицима никада се нисам постављао као доминантни фактор, дозвољавам максималну интеракцију, па и понеку шалу која разбија предрасуде и баријере. Ипак, границе постоје и оне никада не могу да се пређу. На мојим часовима мора да се поштује ред, рад и дисциплина као и да се поштују правила понашања, која се поставе на почетку. Наставу сам организовао у складу са индивидуалним потребама ученика, трудио сам се да им постављам јасне и оствариве циљеве. Трудио сам се да саопштим циљеве јасно и да организујем и планирам активности које одговарају постављеним циљевима и задовољавају потребе и интересовања свих ученика кроз различите облике и методе рада. Ефикасно користим време у току часа и водим веома прецизну процену постигнућа ученика, јер имам довољно искуства и веома добро познајем свој предмет. 

Од тренутка када сам постављен на место директора Грађевинске техничке школе, трудио сам се да своје компетенције и стручно знање, преточим у добробит школе и свих актера васпитно-образовног процеса у њој. Чини ми се да се тако понашам,  као одговорно лице једне образовно- васпитне установе са намером да основна начела буду рад, ред и дисциплина уз наравно извесна одступања, по потреби. Жеља ми је била и чини ми се да у томе полако али сигурно успевам, јер имам подршку запослених,  у намери да створим позитивну школску климу у којој ће се сви осећати пријатно и уважено и да ће сви актери образовно – васпитног процеса у школи долазити радо. Као што наставу организујем у складу са индивидуалним потребама ученика, као директор у контакту са ученицима, наставницима, запосленима, родитељима и представницима локалне самоуправе, колегама, представницима компанија и фирми, МП, имам такав однос,  који омогућава да се сваком посветим довољно и да уважим његове личне карактеристике. Сматрам да имам добре комуникацијске вештине и да добро сарађујем са запосленима. Сваки запослени има могућност да ми се обрати, поразговара о проблемима и да заједнички пробамо да нађемо адекватно решење. 
С друге стране, трудим се да својим личним примером покажем принципе и вредности за које се залажем. На почетку мог мандата, указао сам али и показао свима да се залажем за рад, тачност, толеранцију, међусобно уважавање. 
Ученици као најважнији део васпитно – образовног процеса имају могућност да ми се обрате, преко одељенског старешине или Ученичког парламента, али немало пута су ме контактирали директно, у случајевима када је нека ситуација била хитна или неодложива. Сем састанка Савета родитеља, када имам прилике да комуницирам са родитељима ученика, посећујем родитељске састанке, обавезно оне на почетку године, када родитељи имају прилике да ме упознају, а ја да њима укажем на нека битна правила понашања у нашој школи.                                                                                                    
Веома је битна сарадња са локалном самоуправом, представницима општине или града, Школске управе, нарочито приликом решавањем текућих проблема. Директор школе треба да буде менаџер школе, који ће исту водити у интересу ученика и запослених. 
Резултати рада школе у многом зависе и од директора. Особа изабрана на ту функцију поред стручности за своју област, и услова прописаних законом, мора да познаје и поседује знање и из других области као што су менаџмент, економија, радно право, законски оквир када је у питању образовање, информатичка писменост, знање страног језика. Директор мора да има мултидисциплинарно образовање, да се стално едукује и усавршава.  Он треба да буде менаџер који следи основне функције менаџмента као што су: планирање, организација, командовање, контрола и координација.

Ауторитет директора не треба да се огледа у снази његове функције, већ у поседовању знања и компетенција.

Подстичем сарадњу и размену искустава и ширење добре праксе и у школи и у заједници. Покренут је рад Ученичке задруге Грађевинске техничке школе Неимар

Кроз инструктивни рад и посете часовима подстицао сам наставнике и стручне сараднике да користе савремене методе и технике учења и примењују савремене технологије у васпитно-образовном процесу. Инсистирао сам на појачавању рада ваннаставних активности како би се подстицала креативност ученика и стицала функционална знања и развој правих стилова живота. Покренуте су макетарска секција, литерарна, новинарска, ликовна и фото секција. Континуирано се врши праћење постигнућа ученика, врше анализе и подстицање ученика на постизање бољих резултата. Похваљујем запослене за свој учинак, али умем и да упозоравам када нешто није урађено како треба или на време. Наставнике сам више пута награђивао за постигнуте резултате, а у складу са Правилником о награђивању и похваљивању.

Наставнике сам подстицао да користе различите поступке вредновања. Врше се тестирања и уједначавање критеријума оцењивања на нивоу разреда и нивоу предметних наставника. 
Зацртани су циљеви за наредни период да се сви заложимо да кроз разне активности и рад секција привучемо што више родитеља да нам се прикључе и својим ангажовањем помогну у реализацији програма и да утичу на позитивну слику о школи. Констатно одржавам везу са родитељима који желе да донирају школи.

Покренут је електронски дневник, он омогућава ефикаснији рад наставника и одељенских старешина али и бољи увид родитеља у успех своје деце. 

Препознао сам да је промоција школа више него  корисна када је у питању упис ученика. Успели смо као један добар тим да у последњих неколико година повратимо некадашњи имиџ, да се за нашу школу чује, оно најбоље и да се све активности и успеси прикажу и покажу користећи модерне канале комуникације, савремене друштвене мреже, сајт наше школе, локалне и регионалне телевизије и медије. 
Успеси школе приказани су и ван граница наше земље, у Румунији током стручног скупа о Спречавању раног напуштања средњег образовања, и Бугарској током размене ученика у оквиру сарадње наше и пријатељске школе из Монтане у Бугарској.
Обележили смо 80 година постојања, остварили смо контакт  и сарадњу са свим привредним субјектима у нашем граду, обновили сарадњу са другим школама, нарочито оним које су  нам сличне по школовању кадрова, постали смо чланови заједнице Грађевинских и геодетских школа Србије, а директор школе члан Управног одбора.

Доста сам се едуковао и као наставник али сам то наставио и као директор. Све те додатне едукације допринеле су да унапредим своје вештине, пре свега методичке и комуникацијске. Своја знања и сазнања веома често преносим на колеге, у смислу хоризонталне едукације међу запосленима. Своја стечена знања на семинарима, састанцима, стручним скуповима и конференцијама примењујем у свом раду. Свакако је процес унапређења вештина и компетенција сталан процес, па ћу наставити са додатном едукацијом, било да је она формалног или неформалног типа.
У односу са младима, користим знања и вештине које сам стекао као одговорно лице једне неформалне групе младих „ОМЛАДИНСКИ КУТАК“. Окупљамо младе људе, углавном ученике средњих школа и студенте, са намером да организујемо активности везане са унапређење квалитета њиховог живота и квалитетнијег провођења слободног времена. Не само да ми то омогућава да велики борј пројеката организујемо и реализујемо и у школи, већ ми је константан рад са младима допринео да их боље разумем, схватим њихове проблеме, интересовања и то преточим у свој рад као наставника математике али и сада, као директора школе.

Препознајем тренутак, умем да користим своју амбициозност, креативност и упорност, које је поткрепљено сазнањима из доста области, не сматрам да сам уско стручан. Препознао сам експанзију грађевинарства у Србији, унапређујем наставу кроз савремена наставна средства, корисне пројекте у смислу набавке потребних ресурса, покренут је рад Ученичке задруге у циљу подстицања свих на тимски рад, развој предузетништва и унапређење компетенција. Што да не, приходујемо за добробит ученика, можемо и обезбедити бесплатан превоз, уџбенике, излете...
Покренут је пројекат „Обогаћени једносменски рад у средњим школама“ у циљу унапређења квалитета наставног процеса, ученици имају могучност додатног ангажовања у школи а наставници пружају додатну подршку ученицима којима је она неопходна.
Сарађујемо са фирмама и компанијама у граду, ученике шаљемо на праксу, а од септембра крећемо и са дуалним образовањем на једном трогодишњем образовном профилу. Од фирме ЦРХ из Поповца стално добијамо донације па смо креирали једну савремну лабораторију за испитивање грађевинског материјала.

Свега овога не би било без ангажовања свих нас у колективу. Признајем да јесам онај који воли да наређује, подстиче, мотивише али и прихватам савете других. Сматрам да сам омиљен у колективу, као наставник сигурно, на овом месту колико се може. Поседујем квалитете и компетенције да радим у тиму и добар сам сарадник, веома одговоран. Ипак, себе у тиму видим као лидера, некога ко координира и контролише рад осталих.

Моја девиза је: „Искористити математичко знање и компетенције и преточити их у социјалну корист за добробит школе, ученика и свих запослених.“
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